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ПРОИЗВОДСТВО
ЖЕЛЕЗОРУДНОГО
КОНЦЕНТРАТА

Эксперимент:
от учебниковкреальнымпроектам
ЗА ПРОШЛЫЙ ГОД ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ НА КОРШУНОВСКОМ
ГОКЕ ПРОШЛИ БОЛЕЕ 70 СТУДЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА

Поздравляем!

С

Напомним, что колледж 
создан был в 2005 году 
путём слияния вечернего 
горно-металлургического 
техникума и Профессио-
нального лицея №33 —
так называемой «кузницы 
кадров для комбината»
в 60-90-е годы.

тоит отметить, что 
колледж являет-
ся единственным 
учреждением в 

Иркутской области, которое 
готовит специалистов по 
профессии «машинист на 
открытых горных работах», 
включающих три квалифи-
кации — машинист буровой 
установки, машинист экс-
каватора и машинист скре-
пера. Обучение ведётся по 
программе, разработанной 
преподавателями колледжа. 
На эту программу у коллед-
жа имеется экспертное за-

ключение ФИРО (г. Москва) 
с правом её продажи об-
разовательным учреждени-
ям России. Единственный в 
Иркутской области колледж 
имеет полигон для обуче-
ния студентов по профессии 
«машинист на открытых гор-
ных работах». В лаборато-
рии устройств технической 
эксплуатации горных машин 
установлены учебные тре-
нажёры-симуляторы, позво-
ляющие в условиях вирту-
альной реальности управ-
лять из кабины машиниста, 
например, экскаватором. 
До недавнего времени Про-
фессиональный колледж 
располагал симулятором, 
имитирующим работу экска-
ватора ЭКГ-8И, аналогичного 
тем, которые эксплуатируют 
в Коршуновском карьере. 
А несколько месяцев назад 
приобрели интерактивный 

учебный тренажёр 
бульдозера Komatsu. 
И в этом случае вы-
бор был обуслов-
лен тем, что на 
Коршуновском 
ГОКе исполь-
зуется ана-
л о г и ч н а я 
м а ш и н а . 
Таким об-
разом в 
коллед-
же гото-
вят спе-
циали-
стов по 
востре -

бованным 
на комбинате 

профессиям. ПКЖИ 
располагает и техни-
ческими средствами, 
и сильным препода-
вательским составом, 
чтобы ставить перед 

собой амбициозные планы по 
повышению качества обуче-
ния студентов.

Есть в ПКЖИ и другие груп-
пы, выпускающие нужных 
КГОКу специалистов. Напри-
мер, выпускник нынешнего 
года группы ТОРА-16 Артём 
Куклин аттестационную рабо-
ту писал по теме: «Организа-
ция ремонта на 50 автобусов 
ЛИАЗ-5256 с организацией 
участка по ремонту пневма-
тического оборудования тор-
мозных систем автомобилей 
в условиях гаража №2 АТУ 
ПАО «КГОК». Рецензировал 
работу начальник гаража №1 
АТУ комбината Василий Пере-
дрий. В состав аттестационной 
комиссии от Коршуновского 
ГОКа входил начальник гара-
жа №1 Алексей Гроховский. 
Дипломную работу Артёма 
Куклина комиссия оценила на 
«отлично». А преподаватель 
технических дисциплин 1-й 
категории группы ТОРА Миха-
ил Наумов рассказал и о дру-
гих ребятах, которые достой-
но проявили себя во время 
подготовки дипломов. 

Весна, как известно, вре-
мя выпускных экзаменов и 
защиты квалификационных 
работ — так сегодня назы-
ваются дипломы. Но ситу-
ация с пандемией внесла 
коррективы в планы препо-
давательского состава: при-
шлось студентов переводить 
на дистанционное обучение. 
Довольно быстро освоили 
новый метод обучения, скор-
ректировав возникавшие сна-
чала неувязки. В итоге все 
выпускники-2020 сдали экза-
мены и получили дипломы. 
Группа ТОРА по количеству 
желающих здесь учиться, 
одна из наиболее престиж-
ных в колледже. Преподава-
тель Михаил Наумов расска-
зал о перспективных планах 

по обучению: «Со 
следующего года 
группа ТОРА за-
канчивает своё 
существование. 
Теперь набор 
абитуриентов 
пройдёт в груп-
пу ТОРА-Д, где 
учебная про-
грамма углу-
блена за счёт 
акцента на 

ремонтах двигателей авто-
мобилей и на кузовных ра-
ботах. Преподавательской 
деятельностью я занимаюсь 
относительно недавно. Но 
могу с уверенностью ска-
зать, что молодёжь у нас в 
большинстве готова к экс-
периментам и творческим 
новациям. А задача препо-
давателей — помогать рас-
крывать эти способности 
студентов. Вообще надо ис-
ходить из того, что механик 
— это изобретатель по на-
туре. Третий год мы занима-
емся созданием конструк-
торских проектов, ушли от 
проектирования на бумаге 
и перешли на конструиро-
вание макетов своими рука-
ми. Например, недавно ди-
пломники Евгений Синяков 
и Роман Романов сделали 
подкатной кран для снятия 
агрегатов с легкового авто-
мобиля — это стало их вы-
пускной конструкторской 
разработкой. Другие ребята 
сделали в качестве диплом-
ных работ рулевой стенд для 

легкового автомобиля, ещё 
одни начинающие механики 
создали своими руками ма-
кет двухтактного двигателя 
в разрезе. Был ещё один ин-
тересный эксперимент. На 
радиоуправляемый макет 
легковой машины выпуск-
ники группы ТОРА Владимир 
Струнов, Владимир Куклин, 
Денис Максимов и Артём 
Трусевич установили датчи-
ки и приборы системы без-
опасности.

Эксперимент Михаила 
Наумова по переходу от 
конструкторской работы на 
бумаге к конструкторским 
наработкам вживую полу-
чил эффективную отдачу. Об 
этом говорят факты. В про-
шлом году студенты Евгений 
Сейда, Руслан Шестаков и 
Анатолий Слизков с одно-
группниками вскладчину ку-
пили старенький автомобиль 
«Тойота», разобрали и сде-

лали на его базе три стенда. 
А это уже говорит о наличии 
и рационализаторской мыс-
ли, и, главное — интереса 
к профессии механика. По-
кинув стены учебного заве-
дения, стенды ребята пода-
рили колледжу. Нынешние 
выпускники группы ТОРА-17 
тоже неплохо пополнили тех-
нический «арсенал» родного 
колледжа. 

Получив дипломы, вче-
рашние студенты ПКЖИ всту-
пают во взрослую жизнь. 
Буквально в эти июльские 
дни часть ребят отправляется 
на службу в армию, осталь-
ные готовятся к поступлению 
на работу, в том числе есть 
желающие работать именно 
на Коршуновском ГОКе. Бу-
дем ждать вливания свежих 
кадровых сил и отдачи от ре-
бят, получивших качествен-
ные теоретические и прак-
тические навыки у опытных 
наставников и учителей. 

Лариса ДОЛОТОВА

Выпускник Профессионального колледжа группы ТОРА-16 Захар Павлютенков

Тихо! Идёт экзамен

Радиоуправляемая машина, оснащённая датчиками системы безопасности —
дипломная работа выпускников преподавателя 1 категории  Михаила Наумова

В честь Дня металлурга наши коллеги из структурных подразделений ГОКа 
представлены к заслуженным наградам за добросовестный труд. Читайте на стр. 3-4

В соответствии с условиями п.3.2.3.2 Положения
об оплате труда работников ПАО «Коршуновский ГОК»
за многолетнюю и безупречную работу, добросовестное

исполнение трудовых обязанностей и в связи
с юбилейными датами единовременную премию получат:
Ирина Николаевна Полушина — оператор пульта управ-

ления Обогатительной фабрики; Серик Каримович Бупежа-
нов — машинист бульдозера, АТУ; Оксана Петровна Ховрина 
— лаборант химического анализа, СТиХК; Роман Владимирович 
Григорьев — водитель автомобиля легкового, АТУ; Олег Влади-
мирович Иванов — мастер технологической смены Обогати-
тельной фабрики; Ольга Валентиновна Руфкина — диспетчер 
маневровый, УЖДТ; Вячеслав Александрович Смирнов — сле-
сарь по ремонту подвижного состава , РЭМЦ; Вера Михайловна 
Емельянова — горнорабочий на маркшейдерских работах, Кор-
шуновский карьер.
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Кодекс корпоративной этики 
содержит общие руководящие 
принципы осуществления бизне-
са ПАО «Коршуновский ГОК» и 
распространяется на всех членов 
Совета директоров Компании, 
должностных лиц и работников 
Компании

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
Работникам следует активно 

избегать всякого личного инте-
реса, который может повлиять 
на их способность действовать в 
и нтересах Компании, а также за-
труднить объективное и эффек-
тивное выполнение ими работы. 
К примеру: работа в других орга-
низациях, незаконное получение 
личной выгоды, подарки, пред-
ставительские мероприятия и ока-
зание давления, финансовая за-
интересованность/участие, займы 
или иные финансовые операции. 
Действия членов семьи работни-
ков вне Компании могут привести 
к возникновению конфликта инте-
ресов, поскольку они могут влиять 
на объективность работника при 
принятии решений от имени Ком-
пании. Компания требует, чтобы 
работники полностью раскрывали 
Компании информацию о любых 
ситуациях, которые, как обосно-
ванно можно предположить, при-
ведут к возникновению конфликта 
интересов.

КОРПОРАТИВНЫЕ
ВОЗМОЖНОСТИ

Работник Компании обязан 
продвигать интересы Компании 
при появлении возможности сде-
лать это. Никто из работников не 
может использовать корпоратив-
ную собственность, информацию 
или своё положение в Компании в 
целях личной выгоды или конкури-
ровать с Компанией.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ
ИНФОРМАЦИЯ

Конфиденциальная информа-
ция включает всю информацию, не 
являющуюся общедоступной, кото-
рая могла бы быть полезной кон-
курентам или которая, в случае её 
раскрытия, могла бы нанести вред 
Компании, её сотрудникам или её 
клиентам. Работники обязаны хра-
нить всю конфиденциальную ин-
формацию Компании или третьих 
лиц, с которыми Компания ведёт 
бизнес, за исключением случаев, 
когда раскрытие санкционировано 
или является юридически обяза-
тельным. Несанкционированное 
раскрытие конфиденциальной ин-
формации может причинить ущерб 
конкурентоспособности Компании 
или её клиентов и может приве-
сти к возникновению правовой 
ответственности работника и/или 
Компании.

КОНКУРЕНЦИЯ И ЧЕСТНОЕ
ВЕДЕНИЕ ДЕЛ

Все работники должны стро-
ить свои отношения с коллегами, 
а также с клиентами, поставщика-
ми и конкурентами Компании на 
принципах честности и взаимного 
уважения.

ЗАЩИТА И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
АКТИВОВ ИМУЩЕСТВА

КОМПАНИИ
Работники должны защищать 

активы и имущество Компании 
и обеспечивать их эффективное 
использование только в целях за-
конного бизнеса. Использование 
имущества Компании с целью лич-
ного обогащения, а также в любых 
незаконных, несанкционирован-
ных личных или неэтичных целях 
запрещено.

КОРПОРАТИВНЫЙ СТИЛЬ
Офисные работники обязаны 

соблюдать деловой стиль в одеж-
де, соответствующий имиджу 
Компании. Внешний вид офисного 
работника не должен быть вызы-
вающим или небрежным. Несо-
блюдение офисным работником 
делового стиля в одежде является 
нарушением трудовой дисципли-
ны и может повлечь за собой на-
ложение дисциплинарного взыска-
ния. 

Все работники обязаны до-
кладывать о любом известном на-
рушении настоящего Кодекса или 
подозрении о таковом, включая 
любое нарушение применимых к 
Компании законов, правил, поло-
жений или политики. Сообщение об 
известном или подозреваемом на-
рушении настоящего Кодекса долж-
но рассматриваться не как акт не-
лояльности, а как действие в целях 
защиты репутации и целостности 
Компании и её работников.

Исполнение условий настояще-
го Кодекса является официальной 
обязанностью работников, о чём 
вносится соответствующая запись 
в договор, заключаемый между 
работниками и Компанией. Если 
работнику становится известно 
или он подозревает о нарушении 
настоящего Кодекса, необходимо 
немедленно сообщить об этом от-
ветственному лицу, назначенному 
приказом Генерального директора.

Горячая линия по вопросам
Кодекса корпоративной этики 
ПАО «Коршуновский ГОК»,

телефон доверия: 3-55-55

КОДЕКС
КОРПОРАТИВНОЙ 

ЭТИКИ
(сводная информация)

Для противодействия 
мошенничеству

и злоупотреблениям, 
нарушающим
экономические

интересы
ПАО «Коршуновский 
ГОК» учреждены:
  «ПОЧТОВЫЙ ЯЩИК 

ДОВЕРИЯ» ПАО «Мечел» 
— для обеспечения воз-
можности  сотрудниками  
ПАО «Коршуновский ГОК» 
направлять письменные 
сообщения и жалобы по 
адресу: 125993, Москва, 
ул. Красноармейская, д. 1, 
Управление корпоративной 
безопасности ПАО «Ме-
чел»; 
 «ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ» 

ПАО «Мечел» +7(495) 
921–17–27, корпоративный 
6–22–55; 
  «ЭЛЕКТРОННЫЙ ПО-

ЧТОВЫЙ ЯЩИК ДОВЕРИЯ» 
ПАО «Мечел» — для обе-
спечения возможности на-
правлять сообщения и жа-
лобы электронной почтой 
по адресу sos@mechel.com; 
  «ЛИНИЯ ДОВЕРИЯ 

Skype» — адрес sos-mechel 
в программе Skype — для 
обеспечения возможности 
голосовой или видеосвязи 
через Интернет; 
  «ПОЧТОВЫЙ ЯЩИК 

ДОВЕРИЯ» ПАО «Кор-
шуновский ГОК» — для 
возможности направлять 
письменные сообщения по 
адресу: 665651, г. Железно-
горск-Илимский, ул. Ива-
щенко, д. 9а/1, Директору 
по безопасности; 
 «ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ»  

ПАО  «Коршуновский ГОК» 
— городской тел. 3–55–55; 
 «ЭЛЕКТРОННЫЙ ПО-

ЧТОВЫЙ ЯЩИК ДОВЕРИЯ» 
ПАО «Коршуновский ГОК» 
— для обеспечения воз-
можности направлять со-
общения и жалобы элек-
тронной почтой по адресу 
doverie@KorGok.ru

ОБРАЩАЙТЕСЬ
ПО ЛЮБЫМ ПРОБЛЕМАМ 

КОМБИНАТА! 
АНОНИМНОСТЬ
ГАРАНТИРУЕТСЯ! 

Розыгрыш призов
для держателей
зарплатных карт,
эмитированных

АО «Углеметбанк»
ко Дню металлурга
Близится профессио-

нальный праздник — День 
металлурга. По доброй тра-
диции АО «Углеметбанк» 
объявляет о проведении 
розыгрыша призов для 
держателей зарплатных 
карт банка, работающих на 
предприятиях, имеющих от-
ношение к этому професси-
ональному празднику.

Розыгрыш будет про-
веден 14 июля 2020 года в
6 регионах: г. Челябинск;
г. Чебаркуль (Челябинская 
область); г. Белорецк (ре-
спублика Башкортостан); 
г. Железногорск-Илим-
ский (Иркутская область);
г. Ижевск (Удмуртская Ре-
спублика); г. Москва.

Победителям розыгрыша 
будут вручены праздничные 
подарочные наборы. С пол-
ными условиями проведе-
ния розыгрыша  можно оз-
накомиться на сайте банка.

Официальные итоги про-
ведения розыгрыша при-
зов не позднее 17 июля 
2020 года будут размещены 
на официальном сайте.

Аналогичная информа-
ция по итогам проведения 
розыгрыша призов будет 
размещена на стендах в 
операционных залах струк-
турных подразделений бан-
ка.

Желаем всем
участникам удачи!

Начальник базы подготовки про-
изводства СМУ Ольга Альбанова це-
нит свою работу за наполненность 
жизнью и движением

Иркутский Государственный тех-
нический университет Ольга Альба-
нова закончила по специальности 
«Промышленное и гражданское 
строительство». Проработала 9 лет 
техником в тоннельном отряде, а 
после реорганизации предприятия 
«Бамтоннельстрой» в 2015 году 
пришла в отдел кадров Коршу-
новского ГОКа, откуда и направи-
ли специалиста с опытом в сфере 
строительства в строительно-мон-
тажное управление. На первое 
время приняли Ольгу Евгеньевну 
подсобным рабочим общестрои-
тельного участка СМУ под нача-
ло производителя работ Татьяны 
Ухаревой, через ОПП комбината 
обучилась на маляра и в скором 
времени её уже назначали на вре-
мя отпуска исполнять обязанности 
мастера на участке спецработ, об-
щестроительном участке и на базе 
подготовки производства. Вместе 
с опытом по всем направлениям, 
где задействованы силы строите-
лей комбината, наработала Ольга 
Альбанова авторитет в коллективе, 
среди коллег и руководителей. И с 
1 июня 2017 года ее официально 
назначили начальником базы под-
готовки производства СМУ. 

База подготовки производства 
СМУ расположена на удалённом 
расстоянии от основной промыш-

ленной зоны предприятия, а ра-
боты строителям приходится про-
изводить по всей его обширной 
территории. Мы попросили Ольгу 
Евгеньевну рассказать, как рабо-
тается ей в качестве руководителя 
этого ответственного участка СМУ: 
«В своем составе база подготовки 
производства имеет небольшой 
участок механизации – это гараж 
для спецтехники и доставляющего 
людей на объекты вахтового авто-
мобиля Урал. Техника не новая, но 
благодаря стараниям наших меха-
низаторов — людей ответственных 
и понимающих значимость своей 
работы — в исправном состоянии 
выходит на линию. В столярном 
цехе изготовлением готовой про-
дукции из пиломатериала для це-
хов занимаются станочники. Дре-
весина — «живой» материал, так 
что в работу они, можно сказать, 
душу вкладывают. Коллектив базы 
небольшой, и я бы сказала так: все 
мои коллеги большие труженики, 
ценящие свою работу. Да в строи-
тели другие и не идут. Каждый на-
ходится на своем месте, при этом в 
ходу взаимозаменяемость». Когда 
Ольга Альбанова пришла на базу 
подготовки производства, своими 
знаниями, навыками и опытом с 
ней делились Александр Анатолье-
вич Гаврилов – тогда работавший 
главным инженером, а сегодня 
начальник СМУ и Иван Дмитрие-
вич Григорьев — главный механик 
СМУ. Благодаря их помощи Ольга 

Евгеньевна разобралась с новым 
делом, вникла в вопросы работы 
деревообрабатывающих стан-
ков, изготовления изделий из 
пиломатериалов, а также расхо-
да ГСМ, замены запчастей и про-
чие нюансы в работе.

Сегодня о производственной де-
ятельности строителей комбината 
и своей собственной профессии 
Ольга Альбанова рассказывает, как 
об интересном, нужном и даже ув-
лекательном деле. «Полное ощу-
щение, что занимаешься 
тем, чем должен. Тебя 
окружают люди, с ко-
торыми комфортно 
и приятно общаться, 
рабочий день полон 
движения, нет застоя 
— регулярно новые 
объекты, новые виды 
работ, освоение новых 
технологий. Даже за-
держки на работе не 
вызывают неприятия 
или раздражения. 
Так бывает, когда де-
лаешь по-настоящему 
своё дело…», — гово-
рит наша собеседница.

В честь Дня металлурга 
и в связи с 55-летним юби-
леем Коршуновского ГОКа 
Ольга Альбанова пред-
ставлена к заслуженной 
награде — её фотография 
будет помещена на Доску 
П очёта комбината.

«Не представляю себя в другой 
профессии», — говорит фельдшер 
здравпункта Коршуновского ГОКа 
Ольга Школьникова

В медицинском табеле о рангах 
фельдшер занимает промежуточ-
ную ступень между медсестрой и 
врачом-терапевтом. Если медсёстры 
должны только выполнять указания 
врача, то фельдшер имеет право на 
лечение пациента. По сути, фельд-
шер — это универсальный специ-
алист в медицинском деле и, как 
правило, профессии люди посвяща-
ют всю жизнь. О привязанности к 
своему делу фельдшер здравпункта 
Коршуновского ГОКа Ольга Школьни-
кова говорит с уверенностью. Дело 
в том, что был в её жизни период, 
когда сменила специальность, но 
при первой возможности вернулась 
к изначально выбранной профессии.

В Железногорск Ольга приехала в 
1988 году из Воронежской области, 
к тому времени уже закончила мед-
училище и имела на руках специаль-
ность фельдшера. Приехала в гости к 
родной тёте Валентине Николаевне 
Новиковой, работавшей на обога-
тительной фабрике Коршуновского 
ГОКа. По специальности Ольга устрои-
лась сначала в здравпункт Донецкого 
леспромхоза, затем перешла в здрав-
пункт АТЦ комбината, а оттуда медсе-
строй в принадлежавший комбинату 
детский сад №39. Через 8 лет, когда 

социальные объекты ГОК стал пере-
давать в городское ведомство, Ольга 
Петровна решила остаться на комби-
нате. Обучилась в Железногорском 
горно-металлургическом техникуме 
по специальности «организация дви-
жения на ж/д транспорте» и принята 
была дежурным стрелочного поста в 
УЖДТ. В курс дела вводили начинаю-
щего специалиста-железнодорожни-
ка вырастивший не одно поколение 
движенцев начальник ж/д района 
Анатолий Юрьевич Попов и инженер 
службы эксплуатации УЖДТ Светлана 
Леонидовна Козлова. На посту №270 
в Коршуновском карьере отработала 
Ольга около полутора лет, затем ушла 
в декретный отпуск. Пока сидела с ре-
бёнком дома, получила заманчивое 
предложение вернуться к родной про-
фессии медика, пригласила на работу 
ее ветеран здравпункта комбината 
Ольга Николаевна Опалева. Так что из 
декрета Ольга вышла в 2002 году не 
в УЖДТ, а фельдшером в здравпункт 
обогатительной фабрики, где и рабо-
тает до сегодняшнего дня. Работают 
фельдшеры здравпункта обогатитель-
ной фабрики Ольга Опалева и Ольга 
Школьникова по разрывному графику 
— два дня через два, смена с 5.45 до 
14.50, затем с 18.30 до 20.30, включая 
субботу и воскресенье. Утренние и 
вечерние медосмотры, оказание экс-
тренной медицинской помощи при 
необходимости, приём амбулаторных 

больных, профилактическая работа 
— всё это входит в перечень задач 
фельдшеров на производстве. «Гра-
фик не самый удобный, но ко всему 
привыкнуть можно. Важно другое, 
когда ценишь работу и комфортно 
чувствуешь себя с людьми, которые 
тебя окружают, всё становится на 
свои места. Медицинская профессия, 
наверное, одна из самых интересных 
и в то же время трудных в интеллек-
туально-эмоциональном плане, ведь 
работа очень ответственная, свя-
занная со здоровьем людей, 
разных по статусу, образова-
нию, образу жизни. На обо-
гатительной фабрике я ра-
ботаю давно и с большим 
уважением отношусь 
к коллективу, народ в 
этом цехе комбината 
действительно замеча-
тельный», — говорит 
фельдшер здравпункта 
Ольга Школьникова.

В честь Дня ме-
таллурга и в связи с 
55-летним юбилеем 
Коршуновского ГОКа 
Ольга Школьникова  
представлена к за-
служенной награде 
— её фотография 
будет помещена 
на Доску Почёта 
комбината.

Когда правильно выбрал своё дело

На страже здоровья и трудовой дисциплины

Обучение, как путь к умению
Уровень квалификации сварщика 

СМУ Семёна Ермовского позволяет 
задействовать его на самых ответ-
ственных объектах.

За четыре года обучения в Желез-
ногорском ПЛ-33 Семён Ермовский 
трижды проходил производствен-
ную практику на комбинате. Так 
как группа получала специальность 
электрогазосварщиков, отправляли 

ребят на сварочный участок и 
участок по ремонту горных 
машин в РЭМЦ. «Прак-
тических навыков особо 
не набрались, скорее, 
просто получили пред-
ставление о том, чем 
занимаются ремонтни-
ки», — честно говорит 
Семён. Практический 
опыт стал нарабаты-
вать, когда пришел 
на комбинат уже с 
дипломом о средне-
профессиональном 
образовании.

В 2007 году его 
приняли в РЭМЦ, а 
через год молодого 
газоэлектросвар -
щика взял к себе 
в цех бывший в то 
время начальник 
СМУ П.В. Рыжаков. 
Приняли Семёна 

Ермовского на участок спецработ, 
где трудится он по сей день. За это 
время многое стало другим: смени-
лись люди в руководстве, по штатно-
му расписанию меньше стал цех, но 
по-прежнему перед специалистами 
участка спецработ стоят задачи по 
ремонту и строительству водово-
дов в карьере, пульповодов на хво-
стохранилище, металлоконструкций 
в цехах и т.д. Изменился за 9 лет и 
профессиональный статус сварщика 
Ермовского, теперь его включают в 
состав бригад, задействованных на 
самых сложных участках производ-
ства. Во время ремонта мазутопро-
вода, по которому со склада ГСМ 
подается в зимнее время мазут, на 
котором работает участок сушки и 
отгрузки концентрата, Семёну при-
шлось дополнительно учиться. Для 
ведения сварочных работ на опас-
ных производственных объектах, 
которые контролируются Ростехнад-
зором, сварщика Семёна Ермовского 
и бригадира участка спецработ СМУ 
Алексея Пиотровского отправляли 
в командировку в Аттестационный 
Центр Восточно-Сибирского региона.

«Недельную учебу проходили в 
Иркутске, — рассказывает Семён. — 
В понедельник и вторник нас испы-
тывали на заборе проб, надо было 
качественно выполнить разные 
виды сварки. В среду и четверг слу-

шали лекции, к которым несдавшие 
практику уже не допускались. Много 
надо было запоминать и записывать, 
занятия проводились с 8 утра до 6 
часов вечера. Ну, а в пятницу сдава-
ли экзамен по теории. В группе вме-
сте с нами занимались не меньше 
30 человек с разных предприятий, 
были люди, приехавшие из Красно-
ярска, Владивостока и других горо-
дов». Может быть, кто-то скажет, что 
при наличии у сварщика професси-
ональных навыков и знаний такое 
обучение нужно только для после-
дующей выдачи соответствующего 
документа на право проведения ра-
бот на строго контролируемых объ-
ектах. На самом деле командировка, 
как считает Семён Ермовский, была 
полезной и с другой точки зрения 
— пришло понимание, что роль че-
ловеческого фактора в таком вопро-
се, как обеспечение качества выпол-
няемых работ — одна из ключевых. 
Особенно важен уровень компетент-
ности специалистов в сфере свароч-
ного производства, поскольку от их 
профессионализма зависит безопас-
ность объекта, жизнь и здоровье лю-
дей.

В честь Дня металлурга и в связи 
с 55-летием Коршуновского ГОКа фо-
тография Семёна Ермовского будет 
размещена на Доске Почёта нашего 
комбината.

Водитель легкового автомобиля 
Юрий Кугаевский считает, что это из-
речение точно соответствует профес-
сиональному призванию автомобили-
стов «Нашего брата ничем не испугать. 
У нас в управлении нет неудачников 
и слабаков. От души желаю своим 
коллегам-водителям добрых дорог, 
стабильной работы, уверенности в 
завтрашнем дне, и пусть все неудачи 
пролетают мимо», — с этими словами 
Юрий Сергеевич обратился к автомо-
билистам Коршуновского ГОКа в канун 
нашего общего профессионального 
праздника — Дня металлурга. 

В АТУ Юрий Кугаевский устроился ра-

ботать в 2002 году, принят был сначала 
слесарем в колонну карбюраторного ав-
тотранспорта. Позже ответственного и 
исполнительного работника переводили 
уже в качестве водителя поочередно на 
«Урал», «УАЗ», «Волгу». Отличают Юрия 
Сергеевича аккуратный стиль вождения, 
внимательное отношение к техническо-
му состоянию вверенной техники, от-
ветственность и дисциплинированность.

В честь Дня металлурга и 55-летне-
го юбилея Коршуновского ГОКа Юрий 
Сергеевич Кугаевский представлен к 
заслуженной награде: его фото будет 
размещено на Доск е Почёта нашего 
комбината.

Движение — это жизнь!
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После окончания в 1992 году 
школы, Юлия Захарова поступила в 
Железногорский горно-металлур-
гический техникум, выбрав спе-
циализацию «техник-экономист». 

Тогда же 17-летнюю студентку при-
няли в планово-экономическое бюро 

обогатительной фабрики. Основы про-
фессии на практике осваивала под ку-
раторством опытного профессионала и 

строгого наставника — начальни-
ка планово-экономического 
бюро фабрики Людмилы 
Яковлевны Тимшиной. Се-
годня Юлия Ивановна За-
харова сама давно уже 
работает на руководящей 

должности, 
но первый 
свой рабо-

чий день пом-
нит до сих пор до ме-

лочей. Всё было новым, непривычным, 
взрослым. Об ответственности цеховых 
экономистов перед производственника-
ми одного из главных структурных под-
разделений ей популярно разъяснила та 
же начальник бюро Тимшина. «Незамет-
но пролетели годы, как я работаю в пла-
новом отделе и даже в том самом каби-
нете, в который пришла когда-то прак-
тически стажёром», — вспоминает наша 
собеседница. А тем временем, за это 
время многое изменилось и на произ-
водстве, и в личной жизни Юлии. Ушли 
на заслуженный отдых из комбината её 
родители, ветераны предприятия. Мама 
Галина Анатольевна Степанова много 
лет отработала в УЖДТ оператором по-
ста централизации побывала практи-
чески на всех ж/д станциях комбината. 
Отец Иван Иванович Степанов отрабо-
тав машинистом дрезины в контактной 
службе УЖДТ, в 1999 году перевелся 
слесарем по ремонту оборудования на 
участок хвостового хозяйства обогати-
тельной фабрики. В этом цехе, кроме их 
дочери Юлии, электрогазосварщиком 
участка обогащения работает зять Вла-
димир Захаров. Гордостью семьи Заха-
ровых являются уже взрослые дочери. 
Старшая Анастасия закончила факультет 
«Управление персоналом» Краснояр-

ского Аэрокосмического университе-
та, а затем и магистратуру. А младшая 
Анна отучилась в Красноярском стро-
ительном техникуме. И замечательно 
рисует. Портреты её кисти мама Юлия 
показала в фотоальбоме мобильно-
го телефона — действительно, талант. 
Известно, что в любом деле полезны 
настойчивость и в хорошем смысле 
трудоголизм. Если дочерям от мамы 
досталась такая черта как упорство в 
достижении цели, профессиональная 
удача обязательно будет на их сторо-
не. Что касается работоспособности, то 
и здесь у Юлии можно поучиться. На-
грузка на производстве не мешает ей в 
силу энергичности натуры успевать вы-
полнять ещё множество дел. Дома у хо-
зяйки с опытом экономиста в части со-
ставления бюджета — полный порядок. 
Хотя его есть кому нарушать — Юлия 
любительницы домашних животных. 
А летом Юля с Владимиром выходные 
дни проводят на даче в Селезнево, где 
их помощь всегда нужна родителям. 

В честь Дня металлурга и в связи с 
55-летним юбилеем Коршуновского 
ГОКа Юлия Захарова представлена к за-
служенной награде — её фотография 
будет помещена на Доску Почёта ком-
бината.

Взгляд на жизнь экономиста по планированию

В ПРЕДДВЕРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА — ДНЯ МЕТАЛЛУРГА —
УЖЕ ПОДПИСАНЫ ПРИКАЗЫ О НАГРАЖДЕНИЯХ РАБОТНИКОВ
ПАО «КОРШУНОВСКИЙ ГОК». ЗНАКОМИМ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ С КОЛЛЕГАМИ,
КОТОРЫЕ ОФИЦИАЛЬНО ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ СВОЕГО ДЕЛА

Так исторически сложилось, что День металлурга 
горняки Коршуновского ГОКа считают своим профессио-
нальным праздником. И отмечается этот праздник всем 
нашим городом. Железногорск-Илимский относительно 
небольшой и все его жители так или иначе связаны друг 
с другом. Как соседи, как коллеги, как родственники,
как работники главного предприятия всего Нижнеи-
лимского района — ПАО «Коршуновский ГОК». А с 2003 
года, со времени вхождения нашего комбината в состав 
«Мечела», мы все объединились под эгидой компании: 
металлурги, угольщики, горняки, энергетики и шахтёры. 
И среди нас, как всегда, есть лучшие работники. Вот
о них и пойдёт речь на страницах «Магнетита». Читайте 
о тех, кто работает рядом с вами и представлены
к наградам в честь приближающегося профессионально-
го праз дника. 

Ихимена—наДоскуПочёта
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРОК
требований охраны труда и пром. безопасности

на рабочих местах с 29 июня по 5 июля

Данные предоставлены отделом СОТ и ПК ПАО «Коршуновский ГОК»

!
АНЕКДОТЫ

Рудногорский рудник: выявлено 20 нарушений.
Коршуновский карьер: выявлено 5 нарушений.
Управление железнодорожного транспорта: 
выявлено 8 нарушений, изъято 4 талона .
Обогатительная фабрика: нарушений
не выявлено.
Автотранспортное управление: нарушений
не выявлено.
РЭМЦ: выявлено 7 нарушений.
СМУ: нарушений не выявлено.
ЦСХ: выявлено 2 нарушения.

Магнетит
Тел.: 8(39566)96037
Larisa.Dolotova@korgok.ru
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Счастливый папаша под 
окнами роддома:

— Машка, кто? Мальчик?
— Нет!
— А кто?

***
Жена звонит мужу.
— Алло, ты собаку выгу-

лял?
— Нет, мы с ней поссори-

лись.
— Так что она, терпит?
— Нет, потому и поссори-

лись!

***
Жена — мужу:
— Дорогой, я хочу, нако-

нец, устроиться на работу.
— Ну вот, наверняка мне 

там изменять будешь!
— Ну давай хоть попробу-

ем — а вдруг нет?
***

Почему на день строителя 
никто не надевает спецовку, 
не разбивает об голову кир-
пичи и не купается в цемен-
те?

***
Разговор на студенческой 

свадьбе:
— А что это невеста не ест, 

не пьёт?
— А она не скидывалась...

***
В Госдуме приняли закон 

о повышении бальзаковского 
возраста.

***
Надпись на ломбарде:
«Здесь будет город зало-

жен!»

***
Дочка попросила устроить 

ей день рождения в стиле 
«Золушки».

Мы всё так и сделали.
— Сами пошли праздно-

вать в ресторан, а её остави-
ли дом убирать!

***
А ты меня будешь любить 

также после свадьбы?
— Конечно, меня всегда 

влекло к замужним женщи-
нам.

Лучше других

КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

с производственными заданиями справились:

Выполнение производственных показателей с 1 июл я по 
6 июля:
— начальник смены В.В. Бохмат, мастер горного участка А.А. 
Аликин, горный мастер отвального участка П.В. Смык, старший 
мастер горного участка Ф.А. Шинкоренко, наладчик смены А.П. 
Парфиненко, сменный электромеханик В.Н. Шипилов.
— экипаж экскаватора ЭКГ №84: машинисты экскаватора С.Е. 
Паутов, А.В. Черных, А.А. Мальцев, А.В. Любимов, помощники 
машиниста экскаватора А.А. Лагуничев, А.О. Забелин, М.В. Вере-
мейчик, С.В. Лоншаков;
— экипаж экскаватора №97: машинисты экскаватора А.А. Алексе-
ев, В.С. Мавков, Д.В. Буренин, Д.П. Черкасов;
— экипаж экскаватора ЭКГ №64: машинисты экскаватора А.В. Бы-
ков, М.Н. Рубцов, П.Е. Проскуряков, М.М. Воронцов, помощники 
машиниста экскаватора В.С. Валов, Д.В. Смирнов, Е.Б. Борисов;
— экипаж экскаватора ЭКГ №58: машинисты экскаватора А.А. Ти-
хонов, В.Н. Шубенко, И.А. Свистунов, А.В. Щегорин, помощники 
машиниста экскаватора Е.Г. Попушой, А.С. Лучковский;
— экипаж бурового станка СБШ №86: машинисты б/с  А.С. Ники-
тушкин, Н.В. Глушанов, А.В. Родионов, Д.В. Хлыстов, С.В. Лысюк, 
И.И. Сычёв, С.В. Бабенов.

АВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

С 1 по 30 июня:
лучший экипаж водителей автосамосвала БелАЗ №84, в со-
ставе: водители В.М. Родионов, А.А. Копыч, В.Б. Глушко, О.И. 
Максимов. Вывозка составила 87,532 т. тонн;
— лучший механик в карьере П.И. Лиханов, вывозка состави-
ла 311,3 т. тонн.

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

Лучше всех с производственным заданием в период с 
01.07.2020 г. по 05.07.2020 г. справились:
КАРЬЕР: — экипаж экскаватора Komatsu-PC4000 №95: ма-
шинист экскаватора Ю.А. Голомолзин — бригадир, маши-
нист экскаватора Е.В. Кожушко, машинист экскаватора Е.В. 
Рутковский, машинист экскаватора Д.С. Ланцов; помощники 
машиниста экскаватора: Ш.М. Залибеков, Д.А. Марченяк, 
И.И. Канюков, А.В. Литвинцев; — экипаж экскаватора Liebherr 
R9250 №92: машинист экскаватора А.В. Бараев — бригадир, 
машинист экскаватора П.Г. Попов, машинист экскаватора
С.А. Казанцев, машинист экскаватора О.М. Муллаянов.
АТУ: — экипаж а/с БелАЗ-75131 №52: водитель В.И. Торманов 
— бригадир; водитель Е.Н. Анциферов, водитель В.Г. Шиш-
кин, водитель А.В. Погодаев; 
— экипаж а/с БелАЗ-75581 №59: водитель В.Г. Игнатов – 
бригадир, водитель А.Н. Трашков, водитель Ю.А. Морозов, 
водитель В.Н. Трашков. 

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА

РЕМОНТНЫЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ

Лучше других в период с 1 по 30 июня с заданиями спра-
вился экипаж тягового агрегата ОПЭ1АМ №77. Объём вывоз-
ки горной массы составил 134,238 т. тонн. Старший машинист: 
Э.И. Мартынов, машинисты тягового агрегата
А.А. Зубарев, В.Л. Кузнецов, С.В. Сизых, помощники машини-
ста тягового агрегата А.А. Ропель, И.В. Зарубин, И.С. Медве-
дев, А.В. Жичко.

За июнь 2020 г. Обогатительной фабрикой переработано 
руды 487 200 тонн (69,8% к плану). Произведено концентра-
та 125 100 тонн (52,1% к плану)
Лучшими коллективами обогатительной фабрики за 
июнь 2020 года стали:
— технологическая смена участка дробления №2 мастера
А.Н. Рукосуева приняла руды 120 834 тонны;
— технологическая смена участка обогащения №4 мастера 
Д.С. Синяка произвела концентрата 35 064 тонны;
— технологическая смена участка сушки и отгрузки концен-
трата №4 мастера В.А. Радчук отгрузила 35 447 тонн концен-
трата;
— технологическая смена участка хвостового хозяйства №4 
мастера О.В. Иванова.

Лучше других с плановыми показателями недели справил-
ся коллектив механического участка: и.о. начальника
К.И. Лиханов, токарь-расточник С.В. Помазков, токарь
В.В. Кузора, кладовщик Г.Н. Ганиева.

2020 год—
юбилейный

(Продолжение. Начало
в №№19, 20, 21, 22, 24).

История Коршуновского 
ГОКа, его люди, строитель-
ство, первые взрывы, пуск 
комбината и другие факты 
из жизни родного предприя-
тия для многих железногор-
цев стали судьбоносными.

2003 год
Май. КГОК начинает регу-

лярные отчисления в бюдже-
ты всех уровней. Зарплата на 
комбинат выросла на 30 про-
центов.

Октябрь. «Мечел» нала-
дил стабильный рынок сбыта 
продукции комбината. Кор-
шуновский ГОК впервые за 
долгие годы сработал с при-
былью.

Состоялось открытие Ле-
дового дворца на территории 
Коршуновского ГОКа. В цере-
монии открытия принимали 
участие руководители Ниж-
неилимского района, комби-
ната и представители «Ме-
чела». Первый матч между 
командами комбината состо-
ялся уже в ноябре.

2004 год
Январь. Рассматривает-

ся большая инвестиционная 
программа по техническому 
перевооружению комбината. 

Март. Комбинат выполнил 
все обязательства по выплате 
налогов и коммерческих дол-
гов, одновременно наращивая 
объёмы производства.

Декабрь. Приобретено но-
вое оборудование для обога-
тительной фабрики.

2005 год
Коршуновский ГОК входит 

в 50 из 400 самых успешных 
компаний Сибири.

Апрель. Прошёл очередной 
турнир по самбо памяти пер-
вого директора Коршуновско-
го ГОКа В.В. Беломоина.

Принята в строй ж/д стан-
ция Фабричная-2.

Июнь. В Коршуновском
карьере добыта 500-милли-
онная тонна руды. А на обо-
гатительной фабрике запуще-
на 10-я технологическая сек-
ция цеха обогащения.

Июль. Отмечается 40-лет-
ний юбилей Коршуновского 
ГОКа.

2006 год
Июль. Комбинат становит-

ся лауреатом международной 
премии «Золотой Меркурий» 
как прогрессивно развиваю-
щееся предприятие.

Август. Комбинат посетила 
делегация из японского горо-
да-побратима Саката. 

Октябрь. На комбинат по-
ступил очередной, уже 14-й по 
счёту, БелАЗ 130-тонной грузо-
подъёмностью.

Ноябрь. Коршуновский ГОК 
стал победителем областного 
конкурса «За высокую соци-
альную эффективность и раз-

витие социального партнёр-
ства».

2007 год
Июль. Министерством про-

мышленности и энергетики 
ряд работников комбината 
награждены почётными зва-
ниями, грамотами и знаками 
«Шахтёрская слава».

Сентябрь. На обогати-
тельной фабрике отгрузили 
200-милионную тонну концен-
трата.

Как это было? 
Отрывки из репортажа в 

газете «Магнетит» за июль 
2007 года

Коршуновский ГОК выпу-
стил юбилейную 200-милли-
онную тонну железорудного 
концентрата. 

До начала официальной 
части под песни советских лет 
сотрудники комбината обсуж-
дают свои трудовые успехи, 
танцуют и фотографируются 
на фоне праздничных транспа-
рантов. За 42 года работы ГОК 
выпустил юбилейную 200-мил-
лионнную тонну железорудно-
го концентрата. 

— Мы, Коршуновский ГОК, 
посвящаем выпуск 200-мил-
лионной тонны концентрата 
юбилею Иркутской области. 
И призываем все предпри-
ятия поддержать наш почин и 
внести свой трудовой вклад к 
юбилею Иркутской области, — 
сказал исполнительный дирек-
тор ОАО «Коршуновский ГОК» 
Константин Сень. 

Торжественный митинг 
решили провести прямо на 
территории комбината. Сце-
ну заменяет кузов грузовой 
машины. После поздравле-
ний руководства предприятия 

— долгожданный момент: из 
цеха автокар выкатывает юби-
лейную тонну концентрата. 

— В большей степени, ко-
нечно, ощущаешь объём ра-
боты, когда мы видим, сколь-
ко металла произведено. Это 
впечатляет, — говорит испол-
няющий обязанности главы 
администрации области Юрий 
Параничев.

Частичку концентрата раз-
решили взять на память вете-
ранам ГОКа. Среди них Анато-
лий Киричек. На комбинате он 
проработал почти 40 лет. Рас-
сказывает, что первое время 
были трудности с оборудова-
нием, а часть руды не проходи-
ла из-за большого содержания 
в ней глины. Анатолий Алексе-
евич в 1965-м был участником 
выпуска 1-й тонны, и вот сегод-
ня уже 200-миллионной:

— Мы правильно сплотили 
коллектив, задали ритм в наше 
время, передали опыт и до-
стигли вот таких результатов.

Сейчас ГОК стабильно раз-
вивается. На предприятии ре-
ализуют социальные програм-
мы, приобретают современ-
ную технику. В этом году на 
закупку оборудования выде-
лено более 700 миллионов ру-
блей. За последние несколько 
лет Коршуновский горно-обо-
гатительный комбинат увели-
чил свои показатели в разы. На 
этот год коллектив предприя-
тия поставил задачу выпустить 
5 миллионов тонн железоруд-
ного концентрата. Эта цифра 
говорит о том, что сегодня ГОК 
работает на полную мощность, 
которая предусмотрена его 
техническим проектом. 

В ближайшее время партия 
железорудного концентрата, 
куда входит юбилейная тонна, 
отправится на Челябинский 
металлургический комбинат.

(Продолжение следует).

В ПРЕДДВЕРИИ 55-ЛЕТИЯ КОРШУНОВСКОГО ГОКА
ПРЕДЛАГАЕМ ЧИТАТЕЛЯМ НАИБОЛЕЕ ИНТЕРЕСНЫЕ
ФАКТЫ ИЗ ИСТОРИИ КОМБИНАТА И ГОРОДА


